Programa de
Integridade Publico

O Programa de Integridade pode ser entendido como um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de
corrupgao, em apoio a boa governanca. (Portaria CGU 1.089/2018).

A adocao de mecanismos de integridade, no contexto sistematizado de um Programa, tem sua
origem a partir de 2013, pela Lei Anticorrupcao (12.846/2013), ainda exigido para entidades
privadas. Em 2016, o Estatuto Juridico das Empresas Estatais, instituido pela Lei n? 13.303/2013,
trouxe obrigacdes para as empresas publicas.

Em ambito estadual, a Lei n2 10.691/2018 estabelece as diretrizes para um Programa de

Integridade, no ambito do Poder Executivo, considerando o marco legal a edicao do Decreto n?
376, de 26/07/2023.

e Governanca e Comprometimento Institucional.

o Termo de Adesao ao Integridade MT.

o Portaria de Designacao do Agente de Integridade.

o Portaria de Designacao de Comité de Integridade.

o Portaria do grupo de Gestao de Riscos de Integridade.

e |Identificacao e Gestao de Riscos de Integridade.

o Politica de Gestdo de Riscos de Integridade.

o

Diagndstico Organizacional aplicado ao Programa de Integridade.

o

Modelo de Registro e Mapeamento de Riscos.

o

Termo de Adesdo ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao - PNPC / TCU

- Formulario de inscricao.

o

Guia Prético do e-Prevencédo Operacional (manual PNPC).

e Marco Normativo e Instrumentos Regulatérios.




Cédigo de Etica do Servidor Publico Estadual.

o

o)

Cédigo de Etica da Alta Administracao.

Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato Grosso.

o)

o)

Codigo de Processo Administrativo Disciplinar (LC 207/2004).

e Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

o Resolucao n.2 05/2024 - CONSEP/MT - Recebimento e oferta de presentes e

hospitalidades.

o Resolucdo n.2 06/2024 - CONSEP/MT -Comércio de bens e servicos nos érgaos

publicos.

o Recomendacédo n.2 03/2015 do CONSEP - Uso de aparelhos eletrénicos durante o

expediente.

o Infografico - Uso de veiculos oficiais - Orientacao Técnica n.2 0003/2024

o Infografico - Prestacao de contas de didrias - Orientacdo Técnica n.2 0004/2024.

o Infografico - Gestdo e prestacao de contas de suprimento de fundos - Orientacao

Técnica n? 006/2025.

o Infografico - Acimulo de cargos publicos - Orientacdo Técnica n.2 02/2025.

o Infografico - Gestdo de acesso a sistemas por estagidrios - Orientacao Técnica n.2

05/2025.

e Monitoramento, Avaliacdo e Transparéncia.

o Relatério de Monitoramento dos Planos de Integridade.

o Painel Correicao em Dados — Processos disciplinares e sancoes (Bl CGE-MT).




Governanca e
Comprometimento Institucional.



Governanca e Comprometimento Institucional.

Termo de Adesao ao Integridade
MT.

Ementa:

Responsabilidades. Diretrizes. Compromissos para implementacao do Programa de Integridade.
Conformidade com a legislacao estadual.

Descricao:

Modelo de termo utilizado para formalizar a adesdo de érgaos e entidades ao Programa de
Integridade Publica “INTEGRIDADE MT”. O documento deve ser assinado pelo titular da unidade
administrativa, evidenciando o comprometimento da alta administracao com praticas de ética,
transparéncia e governanca.

Links Uteis: Termo de Adesédo ao Integridade MT



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/79

Governanca e Comprometimento Institucional.

Portaria de Designacao do
Agente de Integridade.

Ementa:

Formalizacao da designacao de servidor responsavel pela coordenacdao do Programa de Integridade
no ambito institucional.

Descricao:

Modelo de portaria destinado a designacao formal do Agente de Integridade responsavel pela
implementacao e acompanhamento do Programa de Integridade no érgao ou entidade publica. O
documento define as competéncias do agente, incluindo coordenacao das acdes de integridade,
gerenciamento de riscos, capacitacao de servidores e elaboracao do Plano de Integridade
institucional. Também estabelece garantias de autonomia funcional, acesso as unidades
administrativas e suporte técnico necessario ao exercicio das atribuicdes.

Links Uteis: Portaria de Designacdo do Agente de Integridade.



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/80

Governanca e Comprometimento Institucional.

Portaria de Designacao de
Comité de Integridade.

Ementa:

Formalizacao de comité responsavel pela coordenacdo e acompanhamento do Programa de
Integridade no ambito institucional.

Descricao:

Modelo de portaria destinado a criacao formal de Comité de Integridade no ambito dos érgaos e
entidades da Administracao Publica Estadual. O documento estabelece a composicao do comité,
define responsavel pela interlocucao com a Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso
(CGE/MT) e disciplina as atribuicdes relacionadas a implementacdao do Programa de Integridade,
incluindo gerenciamento de riscos, capacitacao de servidores, monitoramento das acbes de
integridade e elaboracao do Plano de Integridade institucional.

Links Uteis: Portaria de Designacdo de Comité de Integridade.



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/81

Governanca e Comprometimento Institucional.

Portaria do grupo de Gestao de
Riscos de Integridade.

Ementa:

Competéncias. Composicao. Procedimentos. Gestdo dos riscos de integridade. Elaboracdo de
matrizes de risco. Planos de acao em Conformidade com a Lei n© 10.691/2018.

Descricao:

Modelo de portaria destinado a instituicdo de Grupo de Gestao de Riscos de Integridade no ambito
dos érgaos e entidades da Administracao Publica Estadual. O ato normativo define a composicao
do grupo responsavel pela conducao das etapas de identificacao, andlise, avaliacao e tratamento
dos riscos de integridade institucionais, incluindo a elaboracao de matrizes de risco, classificacao
dos riscos conforme o apetite institucional e definicdo das medidas de tratamento aplicaveis. A
minuta também disciplina a elaboracdo de planos de acao, definicao de responsaveis e integracao
das medidas ao Plano de Integridade institucional, fortalecendo os mecanismos de governanca,
prevencao de irregularidades, gestao de riscos e controle interno administrativo.

Links Uteis: Portaria do grupo de Gestédo de Riscos de Integridade.



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/82

ldentificacao e Gestao de Riscos
de Integridade.



Identificacao e Gestao de Riscos de Integridade.

Politica de Gestao de Riscos de
Integridade.

Ementa:

Diretrizes e procedimentos para gerenciamento de riscos. Referéncias na norma ISO 31000 e no
Programa de Integridade Publica.

Descricao:

Minuta de politica institucional destinada a regulamentacdo da gestdo de riscos de integridade no
ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual. O documento estabelece
principios, diretrizes e responsabilidades relacionados ao gerenciamento de riscos, alinhando a
atuacdo institucional as disposi¢cdes da Lei Estadual n? 10.691/2018 e a metodologia prevista na
ABNT NBR ISO 31000:2018. A norma disciplina etapas essenciais do processo de gestao de riscos,
incluindo definicdo de contexto, identificacdo, anadlise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicacao dos riscos de integridade, especialmente aqueles relacionados a fraude, corrupcao,
desvios de conduta e descumprimento normativo. A minuta também define o modelo de
governanca baseado nas trés linhas do Instituto dos Auditores Internos (IlA), estabelece declaracao
institucional de apetite a riscos e atribui competéncias a alta administracao, instancia de
integridade e auditoria interna, fortalecendo os mecanismos de controle, transparéncia e
integridade publica.

Links Uteis: Politica de Gestdo de Riscos de Integridade



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/83

Identificacao e Gestao de Riscos de Integridade.

Diagnostico Organizacional
aplicado ao Programa de
Integridade.

Ementa:

Levantamento estruturado de informacdes institucionais para subsidiar a implementacao da gestao
de riscos e do Programa de Integridade Publica.

Descricao:

Modelo de diagndstico organizacional destinado ao levantamento preliminar de informacdes
estratégicas, estruturais e operacionais necessarias a implementacao do Programa de Integridade
Publica e da gestdo de riscos de integridade. O documento orienta a identificacao das
caracteristicas institucionais do érgao, estrutura organizacional, planejamento estratégico,
stakeholders, cadeia de valor, contratos relevantes, controles internos existentes e processos
organizacionais prioritdrios. A ferramenta também contempla andlise SWOT, levantamento de
areas sensiveis, avaliacao preliminar de riscos e identificacao de informacbes oriundas de
ouvidorias, 6rgaos de controle e midia, subsidiando a elaboracao do Plano de Integridade e o
mapeamento de riscos institucionais.

Links Uteis: Diagndstico Organizacional aplicado ao Programa de Integridade.



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/84

Identificacao e Gestao de Riscos de Integridade.

Modelo de Registro e
Mapeamento de Riscos.

Ementa:

Matriz estruturada para identificacdo, andlise, avaliacdo e tratamento de riscos institucionais
relacionados ao Programa de Integridade.

Descricao:

Modelo de planilha destinado ao registro, analise e monitoramento dos riscos de integridade
identificados no ambito institucional. A ferramenta organiza as informacdes relacionadas as
atividades ou processos avaliados, objetivos institucionais, categorias de risco, probabilidade de
ocorréncia, impacto, controles existentes e classificacdao do nivel de risco inerente e residual. O
modelo também permite registrar as respostas ao risco, acdes de tratamento, responsdveis e
medidas mitigatérias, auxiliando as equipes de integridade e gestao de riscos na priorizacao das
acOes preventivas e corretivas. A utilizacao da matriz contribui para a padronizacao do
gerenciamento de riscos de integridade, fortalecimento dos controles internos e apoio a elaboracao
e monitoramento do Plano de Integridade institucional.

Links Uteis: Modelo de Registro e Mapeamento de Riscos



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/85

Identificacao e Gestao de Riscos de Integridade.

Termo de Adesao ao Programa
Nacional de Prevencéao a
Corrupcao — PNPC / TCU -
Formulario de inscricao.

Ementa:

Cadastro institucional para participacao no PNPC, como iniciativa nacional voltada ao
fortalecimento dos mecanismos de prevencdo a corrupcao e promocao da integridade publica.

Descricao:

Formulario utilizado para formalizacdo da adesao de drgaos e entidades publicas ao Programa
Nacional de Prevencdao a Corrupcdao (PNPC). O formulario relne informacdes institucionais
essenciais, como identificacdo da organizacdao, CNPJ, contatos oficiais, dirigente maximo,
interlocutor responsavel pelo programa, esfera federativa, poder de vinculacdo e dados
relacionados a execucao orcamentaria. A ferramenta tem como finalidade subsidiar o
cadastramento institucional no PNPC, permitindo a participacdao em acdes voltadas ao
fortalecimento da governanca, gestao de riscos, controles internos, ética publica e prevencao a
corrupcao.

Links Uteis: Termo de Adesdo ao Programa Nacional de Prevencédo a Corrupcéao



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/100

Identificacao e Gestao de Riscos de Integridade.

Guia Pratico do e-Prevencao
Operacional (manual PNPC).

Ementa:

Orientacao operacional para cadastramento, preenchimento de questiondrios, envio de evidéncias,
acompanhamento de roteiros de atuacdo e monitoramento das praticas de integridade
institucional.

Descricao:

Manual operacional elaborado para orientar 6rgaos e entidades publicas na utilizacdo da
plataforma e-Prevencao, vinculada ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC). O guia
apresenta procedimentos relacionados ao cadastramento institucional, acesso ao sistema,
preenchimento do questionario de autoavaliacao, insercdao de evidéncias, geracao de relatérios de
diagnéstico e utilizacdo do Roteiro de Atuacdo para implementacado das praticas de integridade. O
documento também detalha funcionalidades voltadas as controladorias e unidades coordenadoras,
incluindo monitoramento de organizacbes vinculadas, acompanhamento de indicadores de
suscetibilidade a fraude e corrupcao, envio de orientacles institucionais e gestao das acdes
corretivas e preventivas. A ferramenta auxilia na estruturacdao dos mecanismos de governanca,
integridade, controle interno e gestdo de riscos, promovendo maior aderéncia as boas praticas
nacionais de prevencao a corrupcao e fortalecimento da administracao publica.

Links Uteis: Guia Pratico do e-Prevencdo Operacional (manual PNPC)



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/87

Marco Normativo e Instrumentos
Reqgulatorios.



Marco Normativo e Instrumentos Regulatérios.

Codigo de Etica do Servidor
PuUblico Estadual.

Ementa:

Instituicdo de normas éticas aplicaveis aos servidores publicos estaduais, incluindo deveres,
vedacdes e mecanismos de apuracdo ética.

Descricao:

Norma destinada a consolidacao dos principios éticos e padrdes de conduta aplicaveis aos
servidores publicos civis do Estado de Mato Grosso. O Cédigo estabelece regras relacionadas a
moralidade administrativa, legalidade, urbanidade, probidade, lealdade institucional, eficiéncia e
compromisso com o interesse publico, orientando a atuagao funcional dos agentes publicos em
suas relacoes internas e no atendimento ao cidadao. A legislacao também define os deveres
fundamentais do servidor publico, as condutas vedadas e os procedimentos de apuracao de
infracdes éticas, incluindo a atuacdo das Comissdes de Etica responsaveis pela orientacao,
prevencao e aplicacao de adverténcia ou censura ética.

Links Uteis: Cédigo de Etica do Servidor Publico Estadual



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/88

o Normativ ItmthIt

Codlgo de Etlca da Alta
Administracao.



Marco Normativo e Instrumentos Regulatérios.

Estatuto do Servidor Publico do
Estado de Mato Grosso.

Ementa:

Estabelece regras sobre provimento, estagio probatdrio, estabilidade, deveres funcionais, direitos,
penalidades, garantias processuais e responsabilizacao administrativa, servindo como fundamento
principal para atuacao das corregedorias e comissdes processantes.

Descricao:

A Lei Complementar n2 04/1990 disciplina o regime juridico dos servidores publicos do Estado de
Mato Grosso e constitui norma essencial para conducao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares. O Estatuto regulamenta matérias relacionadas a ingresso no servico
publico, posse, exercicio, estagio probatdrio, estabilidade, direitos, vantagens, deveres, proibicdes,
penalidades e formas de responsabilizacdo funcional. Na atuacao correcional, a norma é utilizada
especialmente para:

e instauracao e instrucao de PAD;

andlise de abandono de cargo e faltas funcionais;
aplicacao de penalidades administrativas;

verificacao de deveres e proibicdes funcionais;

garantia do contraditério e ampla defesa;

e fundamentacao de relatdrios e decisdes administrativas.

Links Uteis: Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato Grosso



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/89

Marco Normativo e Instrumentos Regulatérios.

Codigo de Processo
Administrativo Disciplinar (LC
207/2004).

Ementa:

Apuracao de infragcdes funcionais e aplicacdo de penalidades administrativas no ambito da Lei
Complementar n® 04/1990.

Descricao:

O Cédigo Disciplinar previsto na Lei Complementar n? 04/1990 estabelece o conjunto de normas
destinadas a apuracao de infracdes funcionais praticadas por servidores publicos estaduais,
definindo deveres, proibicdes, responsabilidades administrativas e penalidades aplicaveis no
ambito da Administracao Publica do Estado de Mato Grosso. O regime disciplinar orienta a atuacao
das corregedorias e comissdes processantes na conducao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares, assegurando a observancia do devido processo legal, contraditério e
ampla defesa. O Cédigo Disciplinar disciplina, entre outros aspectos:

deveres funcionais do servidor;

condutas proibidas no exercicio do cargo;

responsabilidades administrativa, civil e penal;

hipéteses de adverténcia, suspensao, demissao e demais penalidades;
procedimentos de apuracao disciplinar;

competéncia das autoridades administrativas;

producao de provas e instrucao processual;

garantias processuais do acusado.

Na pratica correcional, o Cddigo Disciplinar constitui fundamento essencial para enquadramento
das infracdes funcionais, definicdo de penalidades e elaboracdao de relatérios conclusivos pelas
comissdes processantes. A aplicacdao das penalidades deve observar proporcionalidade,
individualizacao da conduta, motivacdo administrativa e andlise das circunstancias agravantes e
atenuantes previstas na legislacao.

Links Uteis: Cédigo de Processo Administrativo Disciplinar (LC 207/2004)



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/90

Cultura de Integridade,
Comunicacao e Capacitacao.



Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

Resolucao n.° 05/2024 —
CONSEP/MT - Recebimento e
oferta de presentes e
hospitalidades.

Ementa:

Define conceitos, limites, vedacdes e critérios para aceitacdo de brindes, presentes e
hospitalidades, visando prevenir conflitos de interesse e proteger a integridade da Administracao
Publica.

Descricao:

A Resolucdo n.2 05/2024 - CONSEP/MT estabelece regras para o recebimento e oferecimento de
presentes, brindes e hospitalidades por agentes publicos estaduais, diferenciando cada hipotese e
fixando limites para prevenir conflitos de interesse e preservar a integridade administrativa. A
norma proibe o recebimento de presentes, valores em dinheiro ou qualquer vantagem relacionada
ao exercicio da funcdo publica, permitindo apenas brindes de baixo valor econbémico e
hospitalidades vinculadas ao interesse institucional, desde que previamente autorizadas pela
chefia imediata. No ambito correcional, a resolucao serve como parametro para apuracao de
possiveis infracdes éticas e disciplinares, especialmente em casos envolvendo favorecimento,
conflito de interesses, recebimento de vantagem indevida ou comprometimento da imparcialidade
do agente publico.

Links Uteis: Resolucdo n.2 05/2024 - CONSEP/MT - Recebimento e oferta de presentes e

hospitalidades



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/91
https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/91

Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

Resolucao n.° 06/2024 —
CONSEP/MT -Comércio de
bens e servicos nos 0rgaos
publicos.

Ementa:

Estabelece vedacdes a comercializacao de bens e servicos nas dependéncias dos 6rgaos publicos,
visando preservar a moralidade, a produtividade e a integridade administrativa.

Descricao:

A Resolucao n.2 06/2024 - CONSEP/MT estabelece diretrizes que proibem a pratica de comércio de
bens e servicos nas dependéncias dos érgaos publicos estaduais, ainda que fora do horéario de
expediente, quando houver utilizacao do ambiente institucional para atividades particulares. A
norma veda aos agentes publicos realizar vendas, divulgar produtos, incentivar atividades
comerciais continuas, permitir comércio por terceiros, praticar jogos de azar ou intermediar
operacdes com criptomoedas e ativos virtuais dentro dos érgaos publicos. Também determina que
atividades paralelas nao podem prejudicar o desempenho das funcdes institucionais. No ambito
correcional, a resolucdao constitui parametro para apuracao de condutas incompativeis com os
deveres funcionais, especialmente em situacdes que envolvam desvio de finalidade, uso indevido
do espaco publico, captacao de clientes no ambiente institucional, prejuizo ao servico publico ou
afronta aos principios da moralidade e da eficiéncia administrativa.

Links Uteis: Resolucdo n.2 06/2024 - CONSEP/MT -Comércio de bens e servicos nos

orgaos publicos



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/92
https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/92

Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

Recomendacao n.° 03/2015 do
CONSEP - Uso de aparelhos
eletronicos durante o
expediente.

Ementa:

Estabelece orientacdes para o uso responsavel de tecnologias no servico publico, visando
preservar a produtividade, a imagem institucional, a ética funcional e a qualidade da prestacdo do
servico publico.

Descricao:

A Recomendacdo n.2 03/2015 do CONSEP orienta os agentes publicos quanto ao uso adequado de
celulares, redes sociais e aplicativos de mensagens durante o expediente, reforcando os principios
da ética, eficiéncia e moralidade administrativa no ambiente de trabalho. A orientagcao recomenda
que o uso de aparelhos eletrénicos ocorra de forma moderada e sem prejuizo as atividades
funcionais, evitando distracdes, exposicao indevida de informacdes, registros nao autorizados de
colegas ou documentos institucionais e utilizacao excessiva de redes sociais durante o horario de
trabalho. No ambito correcional, a recomendacao serve como referéncia para analise de condutas
relacionadas a desidia, quebra de dever funcional, exposicao indevida da imagem institucional, uso
inadequado de recursos.

Links Uteis: Recomendacéo n.2 03/2015 do CONSEP - Uso de aparelhos eletrénicos

durante o expediente



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/93
https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/93

Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

Infografico - Uso de veiculos
oficials - Orientacao Técnica n.°
0003/2024

Ementa:

Define regras de utilizacdo, condutas vedadas, deveres dos condutores e hipdéteses de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal pelo uso indevido de veiculos oficiais.

Descricao:

A Orientacao Técnica n.2 0003/2024 estabelece diretrizes para utilizacdo de veiculos oficiais,
determinando que os veiculos do Estado sejam utilizados exclusivamente para prestacdo de
servicos publicos, vedado o uso para interesses particulares ou atividades incompativeis com a
finalidade institucional. A norma proibe condutas como utilizacao para fins pessoais, transporte de
bens particulares, caronas indevidas, deslocamentos residéncia-trabalho sem autorizacado,
atividades politico-partidarias e circulacdo sem documentacao obrigatéria ou equipamentos de
seguranca. Também prevé controle de utilizacao, quilometragem e autorizacao formal para
determinadas situacOes excepcionais. No ambito correcional, a orientacdo constitui importante
parametro para apuracao de uso indevido de patrimdnio publico, desvio de finalidade, danos ao
erdrio, infracdes de transito, negligéncia funcional e responsabilizacao administrativa do condutor
e da chefia responsavel pela guarda e fiscalizacdo do veiculo oficial.

Links Uteis: Uso de veiculos oficiais - Orientacdo Técnica n.2 0003/2024



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/94

Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

Infogréafico - Prestacao de
contas de diarias - Orientacao
Técnica n.° 0004/2024.

Ementa:

Estabelece orientacbes quanto a correta prestacdo de contas de didrias, documentacao
comprobatoéria, dever de restituicao e responsabilizacao em casos de irregularidades ou desvio de
finalidade.

Descricao:

A Orientacao Técnica n.2 0004/2024 estabelece diretrizes para concessao e prestacao de contas de
didrias no ambito da Administracao Publica Estadual, determinando que os valores recebidos
devem ser utilizados exclusivamente para custear despesas relacionadas ao deslocamento a
servico. A norma orienta que a prestacao de contas seja realizada dentro do prazo regulamentar,
mediante apresentacao de documentos comprobatérios e informacdes que demonstrem a efetiva
realizacao da viagem, finalidade institucional e compatibilidade entre o deslocamento e a atividade
desempenhada. No ambito correcional, a orientacdo constitui parametro para apuracdao de
irregularidades relacionadas a utilizacao indevida de diarias, auséncia de comprovacao,
informacodes falsas, enriquecimento ilicito, desvio de finalidade, dano ao erario e descumprimento
dos deveres funcionais, podendo ensejar responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Links Uteis: Infogréfico - Prestacdo de contas de didrias - Orientacdo Técnica n.2

0004/2024


https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/95
https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/95

Infogréafico - Gestao e prestacao
de contas de suprimento de
fundos - Orientacao Técnica n°

006/2025.

Ementa:

Estabelece orientac0es para utilizacdo regular dos recursos publicos, prestacdo de contas e
responsabilizacdo em casos de desvio de finalidade, auséncia de comprovacdo ou irregularidades
na execucao das despesas.

Descricao:

A orientacao técnica sobre suprimento de fundos estabelece que os recursos concedidos ao
servidor possuem carater excepcional e devem ser utilizados exclusivamente para despesas
autorizadas e vinculadas ao interesse publico, observando os limites, prazos e finalidades definidos
pela Administracao. A prestacao de contas deve ocorrer dentro do prazo regulamentar, mediante
apresentacdo de notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatdérios idéneos,
demonstrando a correta aplicacao dos recursos e a compatibilidade entre a despesa realizada e a
finalidade institucional autorizada. No ambito correcional, a norma serve como parametro para
apuracao de irregularidades relacionadas a omissao na prestacao de contas, despesas indevidas,
fracionamento de despesas, utilizacao dos recursos para fins particulares, apresentacao de
documentos inidéneos, dano ao erario e possivel enriquecimento ilicito do agente publico.

Links Uteis: Infografico - Gestdo e prestacdo de contas de suprimento de fundos -

Orientacao Técnica n2 006/2025



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/96
https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/96

Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

Infografico - Acumulo de cargos
publicos - Orientacao Técnica
n.° 02/2025.

Ementa:

Estabelece orientacdes para verificacdo da legalidade do acUmulo de cargos, observancia da
compatibilidade de horarios e responsabilizacao em casos de acumulacao ilicita.

Descricao:

A Orientacao Técnica n.2 02/2025 dispde sobre a acumulacao de cargos, empregos e funcdes
pUblicas, reforcando que a regra geral é a vedacdao ao acumulo remunerado, salvo nas hipdteses
expressamente autorizadas pela Constituicao Federal e desde que exista compatibilidade de
hordrios. A norma orienta os agentes publicos e gestores quanto a necessidade de analise da carga
hordria, natureza dos vinculos, efetivo exercicio das funcbes e observancia dos limites legais,
especialmente nos casos envolvendo cargos técnicos, profissionais da saude e magistério. No
ambito correcional, a orientacao constitui importante parametro para apuracao de acumulo ilicito
de cargos, incompatibilidade de horarios, percepcao indevida de remuneracao, enriquecimento
ilicito, falsidade de informacdes funcionais e descumprimento dos deveres funcionais, podendo
ensejar responsabilizacdao administrativa, civil e penal.

Links Uteis: Infografico - Acimulo de cargos publicos - Orientacdo Técnica n.2 02/2025



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/97

Cultura de Integridade, Comunicacao e Capacitacao.

Infografico - Gestao de acesso a
sistemas por estagiarios -
Orientacao Técnica n.° 05/2025.

Ementa:

Estabelece orientacdes para identificagcao, prevencao e comunicacao de conflitos de interesses,
aplicaveis a servidores publicos, terceirizados, residentes e estagiarios, visando evitar
favorecimento indevido, uso inadequado da funcao e comprometimento da atuacao institucional.

Descricao:

A Orientacdo Técnica n.2 05/2025 estabelece diretrizes para prevencdo e tratamento de situagdes
de conflito de interesses no ambito da Administracao PuUblica Estadual, reforcando o dever de
atuacao ética, imparcial e alinhada ao interesse publico por todos que exercam atividades junto a
Administracdo, inclusive terceirizados, residentes e estagidrios. A norma orienta que vinculos
pessoais, familiares, econémicos, politicos ou profissionais ndo podem interferir nas atividades
desempenhadas, decisbes administrativas ou acesso a informacdes institucionais. Também
destaca que estagidrios, residentes e colaboradores terceirizados devem observar os mesmos
padrdes de integridade, sigilo, urbanidade e lealdade institucional exigidos dos agentes publicos,
especialmente em atividades com acesso a sistemas, informacdes sensiveis, fiscalizacao,
contratacao ou atendimento ao publico. No ambito correcional, a orientacao constitui parametro
para apuracao de favorecimento indevido, quebra de imparcialidade, utilizacao da funcao para
obtencao de vantagens particulares, acesso inadequado a informacdes institucionais e violacao aos
principios da administracao publica, podendo ensejar responsabilizacao administrativa, contratual,
civil e penal, conforme a natureza do vinculo mantido com a Administracao.

Links Uteis: Infografico - Gestdo de acesso a sistemas por estagiarios - Orientacao

Técnica n.2 05/2025



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/98
https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/98

Monitoramento, Avaliacao e
Transparéncia.



Monitoramento, Avaliacao e Transparéncia.

Relatorio de Monitoramento dos
Planos de Integridade.

Ementa:

Apresenta orientacdes sobre monitoramento continuo, avaliacao de resultados, gestao de riscos e
responsabilidades institucionais relacionadas a execucao dos Planos de Integridade no ambito da
Administracdao Publica Estadual.

Descricao:

O documento apresenta informacdes gerais sobre o monitoramento dos Planos de Integridade,
destacando a necessidade de acompanhamento continuo das acdes previstas, avaliacao dos
resultados alcancados e verificacao da efetividade das medidas de integridade implementadas
pelos 6rgaos e entidades estaduais. A orientacdo reforca que o monitoramento deve ocorrer de
forma sistematica, com definicdo de responsaveis, indicadores, prazos e mecanismos de controle,
permitindo identificar fragilidades, riscos institucionais e necessidade de adocao de medidas
corretivas ou preventivas. No ambito correcional, o monitoramento dos Planos de Integridade
constitui importante ferramenta de prevencao de irregularidades, fortalecimento da governanca,
promocdo da ética publica e aprimoramento dos mecanismos de controle interno, auxiliando na
mitigacao de riscos relacionados a fraudes, desvios de conduta, conflitos de interesse e danos a
Administracdo Publica.

Links Uteis:



Monitoramento, Avaliacao e Transparéncia.

Painel Correicao em Dados —
Processos disciplinares e
sancoes (Bl CGE-MT).

Ementa:

Disponibiliza informacdes gerenciais para acompanhamento, controle, monitoramento e analise de
dados relacionados aos processos correcionais, auxiliando na gestao, transparéncia e tomada de
decisao institucional.

Descricao:

O Painel de Acompanhamento de Processos Correcionais consiste em ferramenta de business
inteligente destinada ao monitoramento dos procedimentos disciplinares e correcionais instaurados
no ambito da Administracdo Publica Estadual, permitindo visualizacao consolidada de dados,
indicadores e informacdes gerenciais. A plataforma possibilita acompanhamento de guantitativos
processuais, status dos procedimentos, prazos, unidades responsaveis, tipos de apuracao e outros
indicadores relevantes para a gestao correcional, contribuindo para o fortalecimento do controle
interno, da transparéncia administrativa e da governanca institucional. No ambito correcional, o
painel constitui instrumento de apoio a gestao estratégica, permitindo identificacdo de riscos,
acompanhamento da produtividade, controle de prazos processuais, prevencao de prescricao,
analise estatistica de ocorréncias disciplinares e aprimoramento das atividades de supervisao e
tomada de decisao pelos 6rgaos correcionais.

Links Uteis: Painel Correicido em Dados - Processos disciplinares e sancées



https://conhecimento.cge.mt.gov.br/attachments/99

